
【鼎泰豐】實習生聯合招募活動資訊(北區) 

1.欲參加請於活動前 3~5 天回覆招募活動報名表(附件)，以利後續人數統

計。 

2.同學先行填寫並黏貼彩色照片，將紙本帶至面試場地。 

3. 

  線上說明會(ZOOM 視訊軟體) 

  09/25(三) 14:00-14:30 

  10/02(三) 14:00-14:30 

  10/09(三) 14:00-14:30 

  10/16(三) 14:00-14:30 

4  面試 

地點:【中和總公司(新北市中和區立言街 36 號)】 

  10/01(二) 14:00-16:00 

  10/08(二) 14:00-16:00 

  10/15(二) 14:00-16:00 

  10/22(二) 14:00-16:00 

 5.面試注意事項: 

(1).面試攜帶資料:鼎泰豐制式履歷表、文具 

(2)請著正式服裝前往(襯衫、西裝褲/裙或學校餐服)，女生請上淡妝並綁

包頭 

(3).面試說明:面試通過即錄取，錄取名單於面試後五日內統一公布給校

方 

 

 



鼎泰豐小吃店股份有限公司  
 基本資料 

公司名稱 鼎泰豐小吃店股份有限公司 

公司地址 23557 新北市中和區立言街 36 號 

統一編號 86125275 

營業項目 中華點心美食 

員工人數 2500 人 

負責人 楊紀華 職 稱 董事長 

聯絡人 陳思芸/李毓蕙 職 稱 組長/高級專員 

聯絡電話 (02)22267890#5259/#5261 傳 真 02-22230687 

E-mail szuyun.chen@dintaifung.com.tw / Lisa.Li@dintaifung.com.tw 

公司簡介 

鼎泰豐的精緻美味傳奇 

創立於 1958 年的鼎泰豐，在 1972 年由原來的食用油行轉型經營小籠包與麵點生意。 

開賣小籠包後，便用心專注於品質與服務的提升，來自四面八方的佳評如潮，並在各家

美食報章雜誌的介紹下，漸入佳績，至今不僅是一般市民的最愛，更是許多政商名流、

國際級影星讚不絕口指定必嚐的頂級美食。1993 年 1 月 17 日鼎泰豐被紐約時報評選為

全球十大最具特色的餐廳之一，且更被評選為世界十大餐廳中的唯一華人餐廳。  

2010~2013 年香港分店更是獲得世界級美食權威米其林一顆星的評鑑，這是台灣餐飲業

品牌的殊榮，也是台灣餐飲品牌第一次獲得米其林的肯定，台灣本店與世界各地的分店

更是與有榮焉。鼎泰豐海外分店遍及美國、日本、韓國、新加坡、中國、香港、印尼、

馬來西亞、澳洲與泰國...等國家。鼎泰豐的美味，不僅征服台灣人的味蕾，更是要讓全

世界都能一同享受到這份來自台灣的經典美味。 

經營理念 

細節是最完美的服務 

餐飲服務，講究服務的溫度與態度。鼎泰豐的服務，是發自內心的真誠，優先關注顧客

需求，主動提供服務。服務沒有專利，每個細節都能累積出鼎泰豐的服務理念與品牌價

值。 

不創造一日的業績 

鼎泰豐楊紀華董事長，從父親、鼎泰豐創辦人楊秉彝先生手中接棒後，將原本小吃店轉

型升級為企業經營管理，只為達到飲食國際化與世界接軌的目標。不創造一日業績的核

心理念，以提供最佳品質與完善服務為首要任務，並重視品牌的社會責任，追求永續經

營。 

品質是生命 

原料的嚴選堅持、食材的細膩處理、烹飪的嚴謹調味、上桌的品質服務，每個環節都謹

慎面對，層層把關，才能將這份信念，送到顧客的餐桌上。 

品牌是責任 

對美食的堅持，是對顧客的一種責任，每一刻都是打動消費者的關鍵時刻，每個細節都

是累積鼎泰豐品牌金字塔的砂礫。鼎泰豐的用心，讓每位顧客都能安心與放心。 

  

mailto:szuyun.chen@dintaifung.com.tw


 實習職缺 

應徵職缺 

(2025 年 2 月起 

實習半年/1 年) 

分類 職稱 
名額 

(擇優錄取) 
工作內容 性別 

門市 

餐飲實習生 60 餐飲外場服務及環境整理相關工作 

不拘 點心實習生 30 
送包、桿皮、餛飩、小籠包中式麵點製

作及環境整理相關工作 

傳菜實習生 30 
傳菜品檢、部分廚務(煎煎餃、炒飯、煮

麵)及環境整理相關工作 

料理實習生 12 
食材分秤、備料、刀工、廚務及環境整

理相關工作 

男生 

優先 

央廚 調理實習生 5 

搓麵、下劑子、壓劑子、挖餡、擀皮、

擀花、包餃子、包燒賣及環境整理相關

工作 

男生 

優先 

工作地點 
門市實習生:台北/新竹/台中/高雄(依同學意願及各門市人力需求綜合評估安排) 

央廚實習生:中央廚房(新北市中和區立言街 36 號) 

薪資 34,500(底薪含全勤)+0~4,000(績效)=34,500~38,500 元 

晉升制度 將依照個人表現評核予以晉升，最高層級薪資可達 45,500 元 

其他要求 

1.料理、調理實習生考量工作模式需久站及搬重物，耗費大量體力，故以男生為優

先。 

2.料理實習生具中餐丙級證照尤佳。 

需求條件 無經驗可，想學一技之長者、喜歡與人接觸、親和力佳、耐力毅力佳 

工作時數 工時 8小時，兩頭班，中間空班休息時間:門市約 2小時，央廚約 1小時 

休假制度 月休 8-10 天，排班輪休制(視當月可休假天數而定) 

開戶 ■是，合作金庫銀行 

制服 ■免費提供 

膳食 ■免費提供(依工作時間跨時段供餐) 

住宿 
■付費提供(僅台北地區)，每月租金約 4,000-5,500 元，依床位數及登記順序遞補

床位，水電瓦斯費另計 

保險項目 ■勞保 ■勞退 ■健保 ■團保  

員工福利 

■獎金:績效獎金、禮貌獎金、季激勵獎金、年終獎金、 

 區域獎勵金(於台北及新竹實習) 

■節慶:生日禮券、中秋禮券、端午禮券、勞動節贈禮、春節團圓休假(除夕、初一)  

■健康:企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師 

■其他:員工休息室、員工消費折扣、聚餐活動、員工旅遊、返鄉補助、特別休假 

教育訓練 

●  新人訓練     1.職前訓練               2.小老師制度 

●  在職訓練     1.操作技能教育訓練       2.晉升轉調教育訓練  

 3.語言教育訓練(每日一句) 4.通識課程 



留任方案 畢業後有機會留任並享有留任獎金 

面試須知 

1.面試攜帶資料:鼎泰豐制式履歷表、文具 

2.面試服裝儀容:請著正式服裝前往(襯衫、西裝褲/裙或學校餐服)，女生請上淡妝 

  並綁包頭 

3.面試說明:面試通過即錄取，錄取名單於面試後五日內統一公布給校方 
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鼎泰豐小吃店股份有限公司 
Din Tai Fung Co., Ltd. 

※複試: 

店別/單位:______ 

日期:___/___（ ） 時間 ___:___                 

※職前訓練: __/__（_）__:__ 

※報到: 

店別/單位:______ 

日期:___/___ （ ） 時間 ___:___ 

        人事基本資料表 

            應徵來源： 

              □同仁介紹 

           姓名:________關係:________ 

              □人力銀行(□104□1111□Yes123) 

              □就服站___________ 

              □學校_____________ 

              □其他_____________ 
註:本表欄位資訊若您認為涉及個人隱私可不填寫 面試日期: _____年_____月_____日 

公

司

填

寫 

部門  單位  工號  

相 

 

 

片 

到職日  年   月   日 職稱  其他 □正職 □PT □實習生 

應徵職務 1.  2.  3.  

希望工作 

地點 
□台北   □新竹   □台中   □高雄(可複選) 

求職者 

身份 

□一般    □原住民    □身心障礙（類別：       等級：       ） 

□外籍人士□生活扶助戶（類別：□低收入戶、□中低收入戶）   

□領取失業給付：自 年 月 日 至 年 月 日 

中文 
姓名 

 
護照 

英文姓名 
 英文名  

身高 
體重 

     公分 

      公斤 

性

別 

 □ 男 

 □ 女 

身分

證號 
          出生日  民國     年    月    日 

婚

姻 

 □已婚  □未婚 

 □離婚  □分居 

通
訊
地
址 

郵遞區號 
□□□-□□ 

  鄉  村  路  段  號  通 
訊 
電 
話 

住家：(  ) 
 
手機 1： 
 
手機 2： 

 縣  鎮  鄰    巷   室 

 市  區  里  街  弄  樓  

戶
籍
地
址 

郵遞區號 
□□□-□□ 

  鄉  村  路  段 3 號  戶
籍
電 
話 

住家：(  ) □同上 縣  鎮  鄰    巷   室 

 市  區  里  街  弄 5 樓  

交通 
方式 □機車 □汽車 □腳踏車 □大眾運輸 □其他           

電子 
信箱 

 

兵役 
□役畢  □常備  □國民兵  □替代役  軍種________ 
 

□未役  □免役，原因：                       

服役 

期間 
自     年     月至    年     月 

（上述資料，本公司將於投保「勞保」與「健保」，作為眷屬加保、減免二代健保補充費用、股兵役繼續投保、申報所得稅、健康管理等之用。） 

學  歷  資  料 

學   位 校        名 科        系 
間制 入  學 

年  月 

畢  業 

年  月 

畢 業 

日 夜 是 否 

□國小  

□國中 
     年   月   年   月 

  

□高中 

□高職 
     年   月   年   月   

專科 

□二專 

□三專 

□五專 

     年   月   年   月   

大學 

□二技 

□四技 

□大學 

     年   月   年   月   

研究所 □碩士      年   月   年   月    
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工  作  經  歷 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 

每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  工作地點  
離職/轉職 

原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 

每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  工作地點  
離職/轉職 

原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 

每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  工作地點  
離職/轉職 

原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 

每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  工作地點  
離職/轉職 

原因 

 

自 至 
服務公司名稱 職稱 產業別 

每日
工時 

月休
(天) 

每月薪資(千元) 
獎金 

年 月 年 月 底薪 津貼 

            

工作說明  工作地點  
離職/轉職 

原因 

 

語  言 、 證  照 

海外旅居經驗 

□居住，地點: ____________，居住期間：  年  月至  年  月 

□就學，地點: ____________，就學期間：  年  月至  年  月 

□遊學，地點: ____________，遊學期間：  年  月至  年  月 

□工作/打工，地點: ____________，工作/打工期間：  年  月至  年  月 

語文能力 
聽 說 讀 寫 

很
好 

好 
可
用 

少
許 

無 
很
好 

好 
可
用 

少
許 

無 
很
好 

好 
可
用 

少
許 

無 
很
好 

好 
可
用 

少
許 

無 

英文                     

日文                     

其
他
語
文 

 
                    

 
                    

語言證照 

□英文檢定證照_____________  分數/等級_________  檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□日文檢定證照_____________  分數/等級_________  檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□其它語言證照_____________  分數/等級_________  檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

□其它語言證照_____________  分數/等級_________  檢定日期＿＿＿年＿＿＿月 

其它證照資格 

中餐證照 □乙級     □丙級 

中廚專長 □爐子______年 □砧板______年 □籠子______年 

西餐證照 □乙級     □丙級 

其他證照 ＿＿＿＿＿＿＿＿ 

電腦應用能力 
□ WORD  □ EXCEL □ POWER POINT  □其他                    
中文輸入每分鐘    字   英文輸入每分鐘    字 
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家  庭  狀  況 

關係 姓名 年齡 公司名稱 職稱 連絡電話/手機 是否同住 

      □是 □否 

      □是 □否 

      □是 □否 

      □是 □否 

緊急聯絡人 

姓名：       關係：               
□ 同通訊地址    □ 同戶籍地址  

□ 其他 □□□                                                          

個人薪資支配：□自給自足 □扶養親屬 □負擔房租（房貸） □負擔家計 □就學貸款（NT$___________） 

（依據「薪資所得扣繳辦法」第 4 條：扣繳義務人於每月給付薪資時，應按各薪資受領人有無配偶及受扶養親屬人數，適用薪資所得扣繳稅額表之規定，就

其有無配偶、受扶養親屬人數及全月薪資數額，分別按表列應扣稅額，扣取稅款。但依薪資所得扣繳稅額表未達起扣標準者，免予扣繳。） 

有無親戚在本公司上班？ □無  □有，請填寫下列表格 

關係 姓名 關係 姓名 關係 姓名 關係 姓名 

        

父母、子女、祖父母、孫子女、連襟、妯娌、配偶兄弟姊妹、兄弟姊妹之子、伯叔、舅姨、配偶兄弟姊妹之子、連襟、妯娌之子堂、表兄弟姊妹。  

自  我  評  述 

未來二年內之升學進修計劃：□無  □有，進修計劃描述 _____________________________________________ 

是否至本公司求職過： 

□無 □有，日期約____年____月____日，地點_______  應徵職務___________，是否錄取 □無 □有， 

(如勾選有請回答下方問題)。 

是否於本公司任職過： 

□無 □有，到職日期____年____月____日，地點_______，離職日期____年____月____日，原因_____________ 

希望待遇： 預計可報到日：   年   月   日   □隨時  

專長及特殊技能：  榮譽或比賽紀錄：  

自認兩項最大優點：  自認兩項最大缺點：  

  

本次面試後可配合安排第二階段複試/技能測試：□是       □否 

複試/技能測試可接受無工時計薪，採以車馬費發放方式實施：□是       □否 

本公司可否與現在雇主聯絡?     □可    □否   本公司將取得您同意後才會聯絡。 

目前工作 

連絡人 

姓名 關係 服務單位 電話或 mail 

    

本公司可否與過去雇主聯絡?     □可    □否   本公司將取得您同意後才會聯絡。 

過去工作 

連絡人 

姓名 關係 服務單位 電話或 mail 

    

招 募 影 片(影片觀賞後應徵者簽名確認) 

初試(招募形象)      影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 

複試(複試人員提醒)  影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 

複試(新三度空間)    影片觀賞時間:    年    月   日 (星期    )     :        本人簽名:____________ 

※本人授權貴公司審查各項資料，如有虛假，任職後願受免職處分。 
※本人同意「人事基本資料表」提供貴公司使用於招募徵才、人才庫管理、正式僱用與離職管理等人事管理，對於「個人資 
料保護法第 8條」，皆已充份瞭解內容。 

※如因颱風侵襲或其他特殊事件，政府單位公告停班停課訊息，考量您的個人安全，本次【面談/複試/報到】將自動延期，   
  人力資源部再另行通知安排時間。 

本人簽名：              日 期：    年    月    日 (星期    ) 
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【應徵者對於「鼎泰豐小吃店股份有限公司應徵者個人資料蒐集告知事項」同意書】 

 

「鼎泰豐小吃店股份有限公司公司應徵者個人資料蒐集告知事項」： 
一、特定蒐集目的： 

基於本公司人力資源規劃之徵才需要，為人事行政管理之目的，屬【個人資料保護法之特定目的及個人資料之類別】

之特定項目代號 002。 

二、蒐集項目： 

即應徵者履歷表上所載之個人相關資料欄位(含應徵者之姓名、性別、出生年月日、血型、身分證統一編號、婚姻

狀況、現居地址、戶籍地址、電子信箱、聯絡電話、教育程度、經歷、語言能力、電腦技能、自傳、希望待遇、智

力測驗、性向測驗、是否有親屬任職於本公司等)，以及基於本公司人才資料庫暫存作業及就委任或僱傭等關係之

需要所蒐集之資料。 

三、使用範圍： 

除依據個人資料保護法及相關法令另有規定、應徵者已公開之資料，或應徵者前曾提供特定第三人【如政府機構就

業網站或人力銀行網站等】蒐集等情形外，應徵者個人資料僅供本公司依法令規定及人事行政管理之目的，為內部

傳輸、處理、利用。  

四、使用期間： 

如應徵者本次獲得錄取，本公司除可對應徵者之個人資料進行必要之驗證外，在應徵者任職期間，亦可繼續蒐集、

處理及利用應徵者之個人資料，至特定目的消滅後為止；如應徵者未獲錄取，應徵者個人資料自本公司蒐集日起保

存一年，供後續招募人員時參考使用，逾前開保存期限後，本公司即停止處理、利用或逕行刪除之。惟依相關法令，

另有保存期限規定者，從其規定。 

五、完整及確實揭露個人資料之必要性： 

本公司申請表上所有填載項目都是應揭露事項，應徵者若未完整及確實填寫，可能會造成本公司無法辨識應徵者身

分及通知招募等相關資訊，或無法評估是否符合本公司招募條件等情事。 

六、應徵者對於其個人資料，請求查閱、提供複製本、補充、更正、請求停止蒐集、處理、利用或刪除等權利： 

除依據個人資料保護法等相關法令及本告知事項另有規定者外，若應徵者需要執行本項權利，請致電：本公司人力

資源部(02-2226-1200)辦理。 

 

立同意書人完全明暸貴公司上述聲明事項，同意並接受貴公司就上開個人資料於特定蒐集目的、蒐集項目、使用範

圍、使用期間內之蒐集、處理、利用；並願意完整及確實揭露個人資料以及保有對於個人資料請求查閱、提供複製

本、更正、停止處理、利用或刪除等權利。此外，立書人亦同意貴公司依個人資料保護法及相關法令規定，與本『鼎

泰豐小吃店股份有限公司應徵者個人資料蒐集告知事項』辦理。 
 

此致  鼎泰豐小吃店股份有限公司 

     

立同意書人 姓 名：                        

 

    身分證統一編號：                          

 

簽訂日期：中     華     民     國         年        月        日 
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