
 
 

南亞技術學院研究發展處實習就業輔導組 

廠 商 求 才 登 記 表 

公司名稱 金興精密工業股份有限公司 填表日期 112年 10月 18日 
 

公司地址 桃園市平鎮區工業一路 3 號 統一編號 23230525 
 

負責人 施春景 員工人數 700 
 

連絡人 許小姐 連絡電話 03-4195988 #1124 
 

E-mail adhr@mail.kingshing.com 
 

公司網址 http://www.kingshing.com 
 

服務項目 

汽車冷氣風扇(A/C fan assembly)、水箱風扇(Radiator fan assembly)、 Fan motor、

Fan blade and Fan shroud... 

所有產品以出口為主，行銷美國、歐洲、南美洲、澳洲及中東等地，客戶遍佈全世界。 

 

勞動權益 勞、健保 勞退 團保 休假制度  週休二日 (凡屬勞動基準法規訂定之項目請填入此欄位) 
 

福利制度 

法定項目： 

哺乳室、週休二日、家庭照顧假、勞/退/健保、陪產/產檢假、產假、特別休假、育

嬰留停、女性生理假、勞退提撥金、安胎假、就業保險、員工體檢、職災保險 

 

其他福利： 

員工紅利、年終獎金、三節獎金/禮品、專業證照獎金、交通車、結婚禮金、員工進

修補助、旅遊補助、交通津貼補助、員工停車位、特約商店、伙食津貼、團體保險 

 

金興精密重視及關懷每一位同仁，我們提供安全、舒適的工作環境，並給予同仁完整

的福利、訓練與生活保障，創造幸福的樂活職場，使同仁安居樂業、安心敬業！ 

 

【各項福利 Benefit】 

◆ 獎金/分紅：年終獎金、三節獎金、績效獎金、每月績優員工獎勵金、紅利發放。 

◆ 年度調薪：依公司營運獲利狀況與員工個人績效表現做年度調薪。 

◆ 禮金：生日禮金、結婚禮金、喪悼奠儀。 

◆ 合理合法的給假：週休二日、陪產假、產假、產檢假、生理假、家庭照顧假、特休

假等等。 

◆ 完善的保險與醫療保健：勞保、健保以及勞工退休金提撥、團體保險。 

◆ 休閒與照顧：旅遊禮券、特約商店、健康檢查、員工制服。 

◆ 完善的教育訓練：員工在職內/外訓練。 
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公司簡介 

公司擁有平鎮、三峽及泰國三個廠區，全力投資工廠設備，專業製造汽車水箱及冷

氣散熱風扇馬達總成，且為業界之領頭羊。 

2003 年通過 ISO 9001 品質管理系統認證，我們更積極致力以客戶滿意為最高服務

原則，生產出高信賴度且價位合理的產品，產銷世界五大洲；我們更擴大專業生產世界

各廠牌汽車的散熱風扇馬達總成。 

近五年公司每年業績成長率達 20%以上，現在我們即將上市上櫃，需要相關優秀人

才加入我們的行列，一同創造更高的社會價值。 

 

職務 

名稱 

人 

數 
主要資格條件 待遇 工作內容 

工作 

地點 
工作時間 

備

註 

 

產

線

儲

備

幹

部 

1 

1.積極進取、有

良好的溝通協

調能力及抗壓

性。 

2.具機械、車

輛、汽機車廠

組裝相關經驗

者佳。 

3.工作細心,可

配合加班。 

4.機械、電機相

關科系尤佳。 

月薪

30,000

元 ~  

40,000

元 

1.學習產線工作技能，負責生

產線機器、設備之操作，並

維持機台正常運作。 

2.為公司預備培養人才，願接

受工作培訓，無經驗可。 

3.完成產量、品質目標，以達

成 kpi 各項指標。 

4.未來做為新進員工培訓人

員，教導新人產線工作技

能。 

5.其它主管交辦事項 

桃園市

平鎮區

工業一

路 3 號 

08:00~17:20 

( 上/下午各休

息 10 分鐘、

午休 1 小時 ) 

 

週休二日 

 

 

電

控

課

儲

備

幹

部 

1 

1.限電子電機相

關科系。 

2.須懂電路圖。 

月薪

33,500

元以上 

1.協助管理無刷/有刷電路板製

程 

2.協助排除生產狀況異常 

3.參與產線優化規劃 

4.歡迎電子相關科系應屆畢業

生 

5.無經驗可 

桃園市

平鎮區

工業一

路 3 號 

08:00~17:20 

( 上/下午各休

息 10 分鐘、

午休 1 小時 ) 

 

週休二日 

 

 

        
 

學校承辦窗口：研究與教學發展中心  施元斌 主任 

連絡電話：03-4361070分機 2122 

E-mail：yuanpin@nanya.edu.tw 

 

 


