
南亞技術學院學生校外實習-廠商需求表 

公司基本資料 

公司名稱 樂待親子股份有限公司桃園店 網址 https://www.facebook.com/
stayfunkid2 

公司地址 
桃園市桃園區經國二路 85 號 3

樓 
員工人數 15-25 人 

統一編號 91622858 資本額 5,500,000 

公司簡介 
我們是位於桃園市的親子共享空間——Stay 樂待親子空間 桃園水岸店。本空間致力

於打造安全、溫馨、富啟發性的親子互動環境，讓孩子在遊戲中學習、在互動中成

長，也讓家庭能享受高品質的陪伴時光。 

主要產品 

1. 陪伴小朋友玩耍與解決紛爭 ：協助兒童進行遊戲互動，並引導其社交技巧，協

助處理遊戲中出現的衝突與紛爭。 
2. 帶領兒童活動：設計與執行適合不同年齡兒童的活動，如手作、體能、音樂舞

蹈等，促進多元發展。 
3. 清潔與場地整理：協助維護活動區域整潔與衛生，確保安全、舒適的空間品

質。 
4. 協助舉辦特殊活動：參與抓周、慶生、孕媽咪活動等活動規劃與現場執行，提

升活動設計與應變能力。 
5. 觀察與紀錄：紀錄孩童在活動中的反應、情緒與行為，作為內部回饋與家長溝

通參考。 
6. 親子互動引導：協助家庭在活動中進行親子互動，提供遊戲建議與陪伴技巧，

促進親子關係。 
7. 接待特殊需求小朋友（如愛心身分） ：關注其遊戲安全與參與感，給予額外支

持與照顧。 

 

實習工作資料說明 

實習地點 
桃園市桃園區經國二路 85 號 3

樓 
需求人數 3-5 人 

基本工時 
( 請 詳 填 實 際

工作時間、休

假方式等) 

上班時間：09:00-18:00  

休假時間： 輪流排班 

加班/輪班時間： 
其他：午休 1 小時，實上 8 小時 

實習薪資 
(請符合勞基

法規範，寫

明薪資) 

□ 時薪             
□ 月薪             
□ 津貼             
□ 獎助金           
□ 加班計薪方式       

膳食提供 
□提供：□早餐□午餐□晚餐 
□不提供 住宿提供 

□提供，費用            
□不提供 

保險 
□勞保 □健保 □團保  
□提撥勞退 □其他____ 實習期間 

□ 暑期(7-8 月) 
□ 上學期(9 月初-隔年 1 月

底) 
□ 下學期(2 月初-6 月底) 
□ 學年(7 月~隔年 6 月底) 



福利制度 

1. 團體保險：除了政府現行的健保之外，另行投保員工團體保險由公司支

出。 
2.  包場加給 
3.  假期和休假： 
     特休、病假、事假、產假、陪產假、生日假、婚假、喪假 
4. 員工獎勵計劃：以到職日計算，每年根據學習表現調整底薪薪資。若是在

職期間升遷至主管職位，則以主管職到職時間調整底薪薪資。 
5.  餐飲津貼：提供每個月一次早餐(午餐)的膳食全額補助。 
6. 結婚、生育等禮金或禮物 
7. 娛樂補助獎金：鼓勵員工工作之餘也要健康生活與心理休息，特此提供每

一年度 3,000 元娛樂基金，鼓勵工作之餘可以到處走走，旅行、看電影、

演唱會…等。 
8. 員工活動：定期舉辦公司活動、團建活動或員工聚會，增強團隊凝聚力。 
 
其  他：需穿著員工制服、員工在職教育訓練、良好升遷制度 

實習申請 
應備文件 

□填寫公司履歷表□自傳□歷年成績單(大一~大三) □其他              

實習甄選方式 □書面審查  □筆試測驗  □面試  □其他                 

實習甄選原則 喜愛小朋友、認真負責、勤勞努力 

參加本校校外

實習廠商說明

會 

◎暑期、上學期、學年實習：3-4 月辦理 
◎下學期實習：9 月~10 月辦理，邀請需求科系學生參與。 
□願意  
□不願意 

實習人力需求說明 

實習 
期間 

需求

單位 
工作

職稱 
人數 

需求科

系 
工作內容 

專業能力/其他資格 
需求說明 

□ 暑期 
□ 學期 
□ 學年 

現場

服務 
陪玩

人員 
3-5
人 

不限 
科系 

1. 陪伴幼兒遊戲與玩樂 

2. 每天上下班清潔與消毒工

作  

3. 工讀人員管理及現場情況

處理 

4. 抓周包場及其他親子活動

執行 

 

具兒童/幼兒相關工

作經驗者佳 

 
學校承辦窗口：研究與教學發展中心 范玉美 老師 
連絡電話：03-4361070 分機 4101 
E-mail：changci @nanya.edu.tw  


