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財團法人何嘉仁文教基金會與南亞技術學院幼兒保育系 

共同培育優秀人才獎學金設置辦法 

一、基金會為培育幼兒教保與兒童教育領域相關人才，與南亞技術學院幼兒

保育系共同延攬對教保服務/外文專業有興趣之優秀學生，設置獎學金

以資鼓勵，提升台灣教保服務品質。 

二、相關申請說明 

(一) 對象、名額及金額 

1.對象：南亞技術學院幼兒保育系在學學生（含甫獲錄取新生）。 

2.名額：依甄選成績擇優錄取，每學年以五位為原則。 

3.獎學金金額：每學期獎助全額學費。 

     (二)申請資格 

         1.甫獲錄取新生，得以原畢業學校之在學成績、大學學科能力測驗、 

           四技二專統一入學測驗之成績。   

         2.在學學生，應提交學校總成績單，其專業科目學業總成績平均 80 

           分(含) 以上或外文成績表現卓越者。 

         3.操行成績平均 80分(含)以上，且無記小過(含)以上處分者。 

         符合以上資格並佐證相關優秀資料提交申請，由基金會通知面試。 

      (三)受領人義務 

1.應簽具承諾書，並不得兼領其他有義務性之獎學金。 

2.在學期間若有學期實習，應於基金會相關托育機構進行全學年或全

學期實習。 

3.自受領獎學金開始之寒、暑假，必須至基金會相關托育機構進行專

業培訓-寒假 2 週，暑假 8 週(遇特殊情況由本基金會彈性調整，如

農曆春節)，專業培訓期間基金會相關托育機構依人事聘任規範核定

薪資。 

4.承諾於畢業後最遲於 8月 1日前至基金會相關托育機構履行服務義

務(須服兵役者可延後至役畢 1週內)。 

5.自報到日起，服務期限按獎學金之受領時間計算，即受領 1 學期，

應服務滿半年。 
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6.受領獎助之學生於履行服務義務期間如有不適任情形，基金會得隨

時終止其服務義務，在學學生則終止該生所有領受之獎學金。 

7.職位敘薪依「進用人員及敘薪標準」規定辦理，以大學學歷進用者，

平均月支全薪新台幣 35,000元-50,000元，視基金會相關托育機構

考績與學校內成績標準敘薪等級，包含各種類津貼、獎金。 

8.受領人於服務期間，因研究或開發所得之著作、專利或其他智慧財

產權益，一律歸屬基金會所有。如疏於履行本項義務，致使基金會

所產生之損失，須負賠償之責。  

      (四)申請流程 

1.申請日期： 

(1) 第 1 學期：每年 10 月 15 日收件截止，當年度 11 月中旬辦理

面試。 

(2) 第 2 學期：每年 3 月 31 日收件截止，當年度 4 月下旬辦理面

試。 

(3) 若應屆畢業生申請，於每年五月底收件截止，六月初辦理面試。 

2.申請文件： 

(1) 檢具基金會「獎學金申請書」(如附件一)。 

(2) 檢具學生證、身分證影本。 

(3) 檢具學業(含操行)成績單正本。 

(4) 專業能力證明、個人證照、獎狀或相關優秀專業表現佐證資料。 

(5) 申請文件親送至南亞技術學院幼兒保育系辦公室。 

      3.甄選資格及項目： 

(1)申請文件審查(40%)。 

(2)面談（60%）。 

4.簽約：如獲甄選錄取者，須與基金會簽訂「受領獎學金承諾書」(如 

  附件二)。 
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5.獎學金發放： 

(1)甄選通過之學生辦理就學貸款(全額學費)，並提供「南亞學院繳

費單」與「就學貸款證明聯」予基金會，基金會依此金額核撥匯入

獎學金專戶。至基金會相關托育機構履行服務義務，每完成半年服

務，專戶核發一學期學費金額。 

(2)受領人如畢業後欲繼續攻讀學位，需提交其修習系所申請暫緩履

行服務義務。如獲基金會核准，最長以延期 2年為限。 
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(附件一) 

財團法人何嘉仁文教基金會培育優秀人才獎學金申請書 

姓名  

(請浮貼) 

 

2 吋照片黏貼處 

護照格式 

身分證 
統一編號 

 性別 □ 男    □ 女 

兵役 
□ 已服役    □ 未服役 

□ 免役/無須服役 
出生年

月日 
年   月   日 
(以民國年份標記) 

高中職就讀

學校及科系 

 

(附上學生證佐證) 

學

歷 

學級 校名 科系 
起迄 

(以民國年份標記) 
畢(肄)業 

高中

職 
  年  月~   年 月 畢、肄 

國中   年  月~   年 月 畢、肄 

通 

訊 

處 

現在 
□□□        縣(市)         鄉鎮(市區)        里(村)   鄰 

     路(街)     段      巷     弄       號     樓 

手機  

戶籍 

□ 同上 

□□□        縣(市)         鄉鎮(市區)        里(村)   鄰 

     路(街)     段      巷     弄      號      樓 

室內

電話 
 

E-Mail  

家長聯絡人 姓名  關係  電話  

如有受領其他有服務義務約定之獎助學金者，不符基金會獎學金申請條件，是否領有其他有服務義務約定之獎助

學金？  □ 是，機構                          □ 否 

 

1.茲證明以上所填寫資料均屬實。 

2.本人已詳讀獎學金設置辦理，願意遵守相關規定。 

3.本人同意基金會查核申請之任何有關資料。 

 

填寫人：                          (簽名)           年        月        日 
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註：請另頁呈現相關優秀專業表現佐證資料。 
 

中華民國國民身份證 

(正反面影本) 

學生證 

(正反面影本) 
 

 

 

 

(請浮貼) 

身分證正面影本 

 

 

 

 

(請浮貼) 

學生證正面影本 

 

 

 
(請浮貼) 

身分證反面影本 

 

 

 

 
(請浮貼) 

學生證反面影本 
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(附件二) 

財團法人何嘉仁文教基金會 

培育優秀人才受領獎學金承諾書 

本人受領財團法人何嘉仁文教基金會自  學年度第  學期

起全額獎學金，並承諾如下： 

(一)未領其他有義務性之獎學金。 

(二)自受領學年度起之寒暑假期間至接受培訓-寒假 2 週，暑假 8 週

(遇特殊情況由基金會彈性調整，如農曆春節)，專業培訓期間依

基金會相關人事聘任規範核定薪資。 

(三)在學期間若有學期實習，須至基金會相關托育機構進行全學年或

全學期實習。 

(四)於畢業後最遲於 8月 1日前至基金會相關托育機構履行服務義務

(須服兵役者可延後至役畢 1週內)。 

(五)服務期限按獎學金之受領時間計算，即受領 1學期，應至少服務

半年，職位敘薪依基金會相關托育機構「進用人員及敘薪標準」

規定辦理，畢業後履行服務義務期間亦納入年資計算。 

(六)上班地點配合基金會相關托育機構未來發展，分發上班地點。 

(七)於畢業後履行服務義務期間如有不適任情形或表現不良，基金會

得隨時終止服務義務。 

(八)實習與任職期間，因研究或開發所得之著作、專利或其他智慧財

產權益，一律歸屬基金會所有。如疏於履行本項義務，致使基金

會所產生之損失，願負賠償之責。 

 

  本人如有下列情事之ㄧ者，願終止合約，並同意基金會取消本人

之受領和進用資格。 

(一)在學中途休學或退學。 

(二)未能完成學業。 

(三)受領其他有服務義務約定之獎助學金。 

(四)在學期間受學校記小過(含)以上處分，或操行成績低於 80 分，

或學業成績平均低於 80分。 

(五)申請資料有虛偽造假。 

(六)畢業後未依規定至基金會相關托育機構履行服務義務，或未能完
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成服務義務者。 

(七)因違法經一審判刑或起訴者。 

 

此致 

財團法人何嘉仁文教基金會 

 

 

 

 

 

立書人：               (簽章) 

 

身分證統一編號： 

保證人(家長)：            (簽章) 

 

身分證統一編號： 

 

 

 

中  華  民  國         年         月         日 


