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『求職成功五部曲』研習會 
一、舉辦研習會目的： 

    協助應屆畢業生做好生涯規劃與就業準備，期許學生藉由本次活動能提昇面試

所需的技能以及就業的心理準備，增加就業率並縮短學生就業適應期。透過專業就

業輔導機構及業界人士經驗分享，預期達成下列目標： 

1.協助就業準備： 

(1)職業觀念的培養。 

 (2)職涯態度的培養。 

 (3)就業途徑的指導。 

2.謀職技巧訓練： 

 (1)各職業特質的認知。 

 (2)申請工作的手續。 

 (3)面試的技巧。 

二、承辦單位：南亞技術學院 機械工程系 

三、參加對象：各大專校院及高職教師及學生，免費參加。會後發給研習證書。 

四、舉辦日期及地點： 

(一) 舉辦日期：100 年 5 月 4 日 (星期三)  9：00~16：30。 

(二) 舉辦地點：南亞技術學院 機械工程館 3F  J301 演講廳。 

五、報名方式：即日起至 100 年 5 月 3 日(星期二)止，請以附件二報名表報名。 

六、活動內容及議程 

活動內容 

時間 
求職成功五部曲  研習會 

9：00 
| 

9：10 
報到 (機械館 J301 演講廳) 

9：10 
| 

9：20 
開幕致詞 王春源(南亞技術學院企管系教授、校長) 

主題 主講人 主持人 9：20 
| 

10：40 
1.確認方向 (內容如演講綱要) 

104 獵才顧問中心 顧問 
林正山 

楊飛龍 老師
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10：40 
| 

10：50 
休息 

主題 主講人 主持人 10：50 
| 

12：00 
2.尋找機會 (內容如演講綱要) 

104 獵才顧問中心 顧問 
林正山 

楊飛龍 老師

12：00 
| 

12：20 
問題與討論 

主題 主講人 主持人 13：30 
| 

15：10 

3.履歷撰寫 

4.面試技巧(內容如演講綱要) 

104 獵才顧問中心 顧問 
林正山 

王鎮雄 老師

15：10 
| 

15：20 
休息 

主題 主講人 主持人 15：20 
| 

16：20 
5.工作態度(內容如演講綱要) 

104 獵才顧問中心 顧問 
林正山 

王鎮雄 老師

16：20 
| 

16：30 
問題與討論 

七、演講綱要 

1.確認方向：綜合考量自己的價值觀 V、興趣 I、性格 P、能力 A、技能 S、知識 K，

決定最佳職涯方向。 

2.尋找機會：善用各種媒體管道(網路、報紙、雜誌、親友推薦、就業服務中心等)。 

3.履歷撰寫及面試技巧： 

  (1)包裝自己－細心地準備一份完整的履歷，留下美好第一印象！ 

  (2)面試技巧－面試前的準備、面試中的準則、面試後的追蹤。 

4.工作態度：沒有不好的工作，只有不正確的態度。 

            別讓煮熟的鴨子飛了！ 

 
八、主講人學經歷 

＊ 姓名：林正山 顧問 

＊學歷 
國立政治大學心理學研究所碩士班畢業(82.9~86.6) 
國立台灣大學農業機械學系畢業(77.9~82.6) 

＊現職 
104 獵才顧問中心 顧問 
青輔會產業及職涯巡迴講師 
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＊工作經歷 

．104 公共事業部 營運長 
．104 研發中心 知識發展部經理 
．104 人資學院 評鑑及發展顧問部經理 
．104 評量中心／心理網 企劃、專案經理、經理(89.8.14~) 
．美商雷神培訓亞太公司訓練專員(88.8~89.3) 
．國軍金門醫院採購官 
．中研院副院長楊國樞教授研究助理 

政府標案 
執行經驗 

臺北市政府勞工局就業服務中心  -計劃主持人 
．96 年度「臺北市就業促進研習計畫」 
臺中市政府勞工局  -計劃主持人 
．96 年度「辦理就業促進研習活動計畫」 
行政院勞工委員會職業訓練局  -專案負責人 
．「96 及 97 年度短期就業促進措施相關工作勞務外包計畫」 
行政院衛生署國民健康局  -計劃主持人 
．96 年度「健康促進業務推動專案管理計畫」 
中國石油公司  -專案負責人 
．93 年度「性向測驗工作」 
臺北市政府勞工局就業服務中心  -專案負責人 
．92-93 年度「臺北市加強特定對象職業輔導評量實施計畫」 
．「92 年度加強特定對象職業適性評量─專業就業服務互動式

光碟委外案」 
行政院青年輔導委員會  -協助執行 
．92-94 年度「大專院校學生職場體驗(RICH 工讀)專案」 
臺北市政府原住民事務委員會  -協助執行 
．91 年度「臺北市原住民人才育成中心」計畫 

著作及專利 

獲得 2 項中華民國發明專利： 
．發明第 I223177 號－ 
一種用來測試求職者適合職務之方法 
．發明第 I280530 號－ 
可偵測及遏阻受測者造假之非認知類測驗編製方法 
擔任下列產品研發之計畫主持人及參與研發： 
．網站營運：104 評量中心建置及改版、104 心理網改版 
．測驗編製：104 英語測驗(電腦適性測驗)、職能性格量表、價

值觀量表 
．測驗修訂：工作職能量表、104 生涯興趣量表 
．其他著作：104 職能字典及資料庫、104 職類資料庫、職能模

型建置模組、職能面談模組、職能 360 度評量 

輔導經歷 

．師範大學心輔系心理劇導演（與前華明輔導中心陳慧敏合帶） 
．政治大學輔導中心義工成長團體領導員 
．政治大學輔導中心個別諮商輔導員 
．台灣大學學生輔導中心同儕輔導團體領導員及執行長 
．台灣大學學生輔導中心小豆苗團體領導員 

證照 
．中華民國就業服務乙級技術士（編號 195-000201） 
．職訓局企業訓練聯絡網下列人力資源訓練課程結業合格： 
TTQS 策略性人力資源、TTQS 職能分析、TTQS 訓練成果與查



  4

核、薪資管理 
．中華人力資源管理協會結業及認證之： 
職能管理師     員工任用管理師   訓練發展管理師 
績效管理師     薪酬管理師    生涯發展經理人 
．DDI 目標選才、績效管理研習 
．卡內基經理人領導訓練班結業（獲學習精神獎） 
．PSIG 專案管理（PMP）結業及測驗合格 
．金融研訓院 管理職能評鑑師養成訓練班結業 
．中華民國資料採礦協會研習營結業 
．Internal Quality Audit Course（for ISO9001 in Singapore） 

專長 
．網站營運 ．產品研發   ．測驗編製 ．統計分析 
．職涯規劃  ．人力資源管理  ．招募甄選  ．訓練發展 
．職能評鑑  ．績效管理      ．專案管理   

＊聯絡電話 02-29126104-6766, 0926948848 

＊E-mail jameslin@104.com.tw  

 

 



  5

 

    南亞技術學院交通資訊 

交通路線圖 

市區公車可搭桃園客運---北路(往士校)、9 路(往華勛)、往桃園(經仁美)或搭中壢客運

---北路(往忠貞、龍岡)。南亞技術學院站下車，徒步 3 分鐘。 

 

校址:桃園縣中壢市中山東路三段 414 號 TEL:(03)4361070~5 

http://www.nanya.edu.tw/  

  


