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貳樓集團公司簡介
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貳樓餐飲集團

貳 樓 產 品 特 色

全天供應的創意早午餐，經典道地、份量十足的美式漢堡、三明治

融合在地食材及美式風味的義大利麵及樂活飯
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經 營 理 念-文化精神
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發 展 歷 程

2007

開設第一家『貳樓餐廳』
現為全台最大美式早午餐連鎖餐飲品牌

2013

成立【貳樓集團總公司】

2016

【貳樓餐廳】
達成全省北中南部局計劃，
進駐新竹、嘉義、高雄，
一年內開立4家分店

開設第一家
【右手餐廳THAIHAND 】
成為台灣首創泰式定食

2017

跨足麵食市場，
開設快閃概念店

【 NOODLE KITCHEN萬面舖】

跨足手搖茶飲市場，
開設『包果』4個月開3家店

【貳樓餐廳】成為饕客心中“
“『最愛美式餐廳』排行第一名

美國分公司【 TIEN INFINITY 】成立

2018

第三季大陸分公司
於上海成立，
品牌即將進入大陸
市場發展

2019.06

【貳樓上海虹橋南豐城店】開業

2014

『貳樓餐廳』展店進駐台中地區，
積極落實全台佈局計劃

成立【貳樓烘焙】
（仁愛店設立烘焙部）
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分店資訊與職缺介紹
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貳樓餐飲集團

縣市別 店別 地址

台北市

敦南店 台北市大安區敦化南路二段63巷14號（信義安和站）

公館店 台北市中正區羅斯福路三段316巷9弄7號（公館站）

微風店 台北市中正區北平西路3號2樓（台北車站南三門）

仁愛店 台北市仁愛路二段108號（忠孝新生站）

南港店 台北市南港區忠孝東路七段359號（南港車站B2棟2F）

西湖店 台北市內湖區內湖路一段300號（西湖站）

師大店 台北市大安區師大路24號（近師大商圈）

中山南西店 台北市中山區中山北路二段16巷22號（中山捷運站）

桃園市 台茂店 桃園市蘆竹區南崁路一段112號

新竹市 新竹店 新竹市東區新莊街212號（近新竹COSTCO）

台中市 公益店 台中市南屯區公益路二段172號

嘉義市 嘉義店 嘉義市西區國華里文化路 299 號一樓（秀泰廣場1F）

高雄市 高雄店 高雄市前鎮區中安路1之1號2F（草衙道購物中心大道西2F)

貳樓各分店
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貳樓餐飲集團

北漂計畫
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供宿
工作地點 台北門店(仁愛/微風/敦南/中山/公館/師大/南港/西湖)

透過此次面試錄取報到者，提供宿舍，讓在外打拼的夥伴有個甜蜜的小窩

薪資 月薪制(前場)：28K~31K、(後場)：32K~35K
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敦南店

公館店

仁愛店

微風店

南港店

西湖店

新竹店

公益店

嘉義店

師大店

高雄店

中山南西店台茂店
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貳樓餐飲集團

職務名稱 前場服務人員

工作地點 依照各門店地址

出勤時間
正職人員每日工作時數8小時，早晚輪班+雙頭班
兼職人員每週排班4~5天(假日1天)，每日排班4小時~8小時

休假制度
正職人員月休8天起，休假天數依公司年度行事曆
兼職人員每週排班排休

薪資(FT/PT) 月薪制28K~31K，時薪制160/hr

工作內容

學習團隊合作，達成團隊目標（需要久站，機動性服務）

1. 接待及桌邊服務
2. 專業菜色說明簡介
3. 電話訂席接洽
4. 現場帶位場控
5. 訂單出餐內容確認
6. 觀察客人需求提供雙向互動
7. 存貨盤點控管
8. 門店環境整潔維護

貳樓餐廳 徵才資訊
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貳樓餐飲集團

職務名稱 後場服務人員

工作地點 依照各門店地址

出勤時間
正職人員每日工作時數8小時，早晚輪班+雙頭班
兼職人員每週排班4~5天(假日1天)，每日排班4小時~8小時

休假制度
正職人員月休8天起，休假天數依公司年度行事曆
兼職人員每週排班排休

薪資(FT/PT) 月薪制32K~35K，時薪制160/hr

工作內容

分區分站的方式製作餐點，遵照SOP符合食安法製餐流程

1. 各類食材備料
2. 依食譜調理餐點
3. 各站物料組裝拼盤
4. 擺盤確認、掌控出餐順序
5. 餐點操作技能訓練
6. 醬料製備及保存
7. 存貨盤點控管
8. 工作站清潔維護

貳樓餐廳 徵才資訊
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職涯發展與福利制度
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貳樓餐飲集團

一級
二級

三級
四級

五級
六級

七級
八級

職涯晉升藍圖
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店長

經理

副理

一級領班

二級領班
↓

訓練員

各工作站

管理職



貳樓餐飲集團

正職

訓練員
領班

副理
經理

店長
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各工作站

管理職

職涯晉升藍圖



貳樓餐飲集團

薪資調整
職稱 薪資 備註

前場正職(FT) 28,000 本薪+預給過站加給+全勤

過全站(FT) 31,000 原全薪+考核過站幅度

實習領班 36,000

實習領班(訓練員證照) 37,000 考過訓練員證照之實習領班

領班 41,000

副理 44,000~47,000

經理 48,000~53,000職稱 薪資 備註

中南部後場正職(FT) 30,000 本薪+預給過站加給+全勤

後場正職(FT) 32,000 本薪+預給過站加給+全勤

過全站(FT) 33,000 原全薪+考核過站幅度

實習領班 36,000

實習領班(訓練員證照) 37,000 考過訓練員證照之實習領班

領班 41,000

副理 44,000~47,000

經理 48,000~53,000 20



貳樓餐飲集團

薪資調整(過站考核機制)

前場兼職人員

服務生 160/hr

跑菜 165/hr

吧檯
165/hr~180/hr

領檯

實習領班
190/hr~

領班

後場兼職人員

煎台 160/hr

炸台 165/hr

冷台 170/hr

炒台2 175/hr

炒台1 180/hr

實習領班
190/hr~

領班
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貳樓餐飲集團

加入貳樓，你可以享有……

類別 內容

基本類
勞保、健保、勞工退休金提撥
各項法規保障假別

保險類 團體意外傷害保險

休假類
1.門店夥伴春節返鄉團圓（除夕～初二）（商場店依百貨時間）
2.專屬於你的生日假
3.勞基法規定的特休不能少

訓練類
1.新人簡介課程 2.食品安全衛生課程 3.餐點知識課程 4.廚房工作站訓練
5.培養危機預防和處理問題的能力

制度類
1.健全完善的教育訓練 2.明確的考核調薪制度
3.順暢的升遷管道 4.人性化管理
5.貳樓溫暖員工選拔 6.兼職人員或實習生轉任正職，年資可繼續累計
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類別 內容

福利類

1.休閒：兩天一夜員工旅遊（年資滿一個月之在職員工，公司全額負擔）
2.獎金：人才推薦獎金（含新人關懷用餐）、開工紅包、年終獎金、分紅獎金
3.節慶：生日禮券（可抵店內消費）、春酒+抽獎、聚餐活動
4.其他：客製美味員工餐、家人用餐體驗$2000（滿月酒）、慶生會、節慶活動

婚喪喜慶補助、免費提供店內飲品隨你喝、不定期下午茶放鬆時間、
毛小孩家人陪上班

5.優惠：集團內消費員工折扣（8折）、集團特約商店優惠

加入貳樓，你可以享有……
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企業形象與服務禮儀

04
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貳樓餐飲集團

1

歡迎
光臨 大家早！

當我們穿上公司 ”制服” 

所有言行舉止，將代表著客人如何理解

-貳樓集團企業形象 -

禮儀姿態-形象代言
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前場服儀標準

服儀標準

鄉村風的格子襯衫
(整齊折成七分袖)

卡其色圍裙

深色牛仔長褲

配戴手錶

裝備：
兩支筆+一支螢光筆
一個打火機、點餐本
一付耳麥及個人名牌
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服儀標準

帽子+頭巾

制服+圍裙+黑色工作褲

黑色廚師鞋+黑色襪子

微笑口罩+手套

禁止佩戴任何首飾

後場服儀標準
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愛笑的眼睛
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應徵管道連結/Q&A

05
人資處 (02)2322-2002 分機 191/138
信箱：recruit@secondfloorgroup.com
官方LINE：@471kyrdp
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期待你的加入


