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• 通用磨坊 (General Mills) 的歷史，要追溯至1860年
代，在美國密⻄⻄比河岸的兩家麵粉⼯廠。這兩家
麵粉⼯廠徹底改革研磨⼯業，並且成為今天
General Mills的基礎。

• 約⼀百五⼗多年歷史

通用磨坊的歷史



– 1993正式成立台灣貝氏堡股份有限公司(Pillsbury 

Taiwan Limited)經營Green Giant品牌。
– 2003台灣貝氏堡股份有限公司與台灣喜見達股份有限公
司共同經營 Green Giant、Haagen-Dazs 、
Nature Valley品牌。

– 2005年籌備設立，預定引進灣仔碼頭品牌及水餃技術。
– 2006年10月27日灣仔碼頭水餃⼯廠開⼯典禮。11月

14日試產.

– 2007年1月1日，台灣貝氏堡股份有限公司與台灣喜見
達股份有限公司正式合併成為「台灣通用磨坊股份有限
公司」

台灣通用磨坊的歷史



我們的品牌



Häagen-Dazs傳承經典的品牌歷程
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Häagen-Dazs 蛋糕中心

• 全台唯⼀Häagen-Dazs 蛋糕中心，供應全國哈根達斯門市所銷售的
商品

� 冰淇淋蛋糕-常態性銷售、季節性銷售(ex:⺟親節、⽗親節、情人節)
� 門市⻄點素材-薄餅、泡芙、馬份蛋糕、巧克力飾片
� 中秋節月餅
� 門市季節性商品-冰淇淋火鍋、冰淇淋盤餐(ex:下午茶、鐵板燒)



Häagen-Dazs在全球50個國家有超過860個直營店，為消費者帶來最頂
級的冰品享受與服務，在台灣現有敦南、美麗華、台中中港、左營旗艦
店與其他直營店 。隨時為喜愛Häagen-Dazs冰淇淋的消費者，
提供最新口味及經典口味冰淇淋的各式創意冰品、冰淇淋飲料、冰淇淋
蛋糕、甜點等產品。直營店內設計的舒適感與時尚感，浪漫氣氛的高品
質享受，更讓人深刻體驗Häagen-Dazs冰品帶來的極致享受。

Häagen-Dazs 門市

共42家店
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哈根達斯校外實習專案

•第⼀階段：根據專
案安排與個人興趣，
協助實習人員於蛋
糕中心、門市內部，
學習相關之知識

•第二階段：根據個
人表現與會談結果，
安排實習人員至不
同單位交叉學習，
或於原單位深耕專
業能力

•蛋糕裝飾(含翻糖,巧
克力製作,淋面等)

•⻄點與烘培技術

•冰淇淋月餅製作

跨界學習 團隊管理專業能力

•與同僚合作,於各工
作站深耕與輪替，
練習溝通訓練

•熟悉工廠執行，了
解生產管理等實務

•咖啡飲品製作

•冰品甜點盤餐製作

•客戶服務實務管理

•銷售技巧培訓

•收銀財務管理

全台唯⼀、橫跨生產至銷售⼀條龍式的學習概念!

•熟悉門市各站服務
流程,學習個人多任
務處理整合力

•於高峰時段挑戰團
隊合作的高效服務



蛋糕中心⼯作實況



門市⼯作實況



Häagen-Dazs 建教合作專案

單位 蛋糕中心 門市

工作地點 新北市 土城區
(鄰近頂埔捷運站) 全台門市皆可申請

科系限制 餐飲烘焙相關科系 餐旅、企管相關科系

上班方式 週⼀ ~週五0800-1700 排班制

休假方式 周休二日 月休八天

生活津貼 158元/小時(註⼀)

福利 勞健保、團體保險、Häagen-Dazs員工購物、新品試吃
實習期間表現良好者，優先轉任為正職同仁

教育訓練

新進人員課程
食品衛生安全課程

On-Job Training(OJT)
職務輪調(蛋糕中心/門市)

註⼀:
專案期間有勞動基準法所訂延⻑工時或於例假日工作等情形，則假日工資及加班工資悉依勞動基準法之相關規定辦理。



Häagen-Dazs 2016建教合作名額

• 若有不清楚的地方，請洽專案負責人

單位 蛋糕中心 門市

開放名額 10名 10名

注意事項

1. 有意願申請實習的同學，請統⼀向實習負責老師報名。
2. 面試時間將在報名後通知。
3. 面試地點:Häagen-Daz 台北總公司 (新北市板橋區)
4. 面試同學，請填寫工作申請書，並於面試當天攜帶過來。
5. 全台Häagen-Dazs門市請參考附件

項目 內容

負責部門 人力資源部

專案負責人 李怡萱 Jennifer Lee

連絡電話 02-8964-3567

E-mail Jennifer.lee@genmills.com



Thank You!


