
應徵職位: 

應徵日期:   年    月    日 

 
人事資料表  

 

公司填寫 單位名稱  職稱  企業編號  

A.一般資料 

姓名  身份證字號           

請貼半年內 

之照片 

性別 

婚姻 

兵役 

□男    □女 

□已婚  □未婚 □其它 

□免役  □待役  □役畢 

出生年月日 西元    年  月  日(   歲) 

求職者身份 
□一般   □原住民  □外籍人士 

□身心障礙(類別：   等級：  ) 

身高 

體重 

血型 

        公分 

        公斤 

        型 

交通方式 □機車  □汽車  □大眾運輸  □其他 

興趣專長  

戶籍 

地址 

縣          區 鄉         里      鄰             路          段           巷  

       市          鎮            村                     街          弄           號     樓 

聯絡 

地址 
  

E-Mail  行動電話  
戶籍電話  

住家電話  

學歷 

學校名稱 科系 入校年月 離校年月 是否畢業 

最高     □是  □否，            

次高     □是  □否，            

B.工作經歷 

工作 

經歷 

公司名稱 單位 職稱 到職年月 離職年月 薪資待遇 離職原因 

       

       

       

證照  語言能力              □精通  □中等  □略懂 

資歷 

查核 

是否曾於本公司任職過？  

□是(請填下表) □否 

資歷查核(請提供二位您曾任職公司中的直屬上司的資訊) 

是否可聯絡？ □是  □否 

事業處名稱 職位 任職期間 姓名 公司名稱 職稱 聯絡電話/手機 

   
    

    

C.其他 

※家庭狀況 

關係 姓名 年齡 職業 聯絡電話/手機 備註 

      

      

      

      

 



希望工作品牌:            、            、               

希望工作地點:            、            、                 

※是否有三等親屬任職本公司？□是(請填下表)  □否 

關係 姓名 1 任職單位/職稱 關係 姓名 2 任職單位/職稱 

      

※緊急聯絡人 

關係 姓名 1 聯絡電話/手機 關係 姓名 2 聯絡電話/手機 

      

※其他補充資訊 

 是否有當年度合格「餐飲業體檢證明」（A肝、傷寒、肺結核）?  □是 □否(請於正式報到前取得合格體檢證明) 

 是否有任何犯罪紀錄或遭受起訴？            □是，請說明           □否  

※期望薪資：            ※何時可開始上班？  □   年  月  日 □隨時 

※您是通過哪一個管道得知這個工作機會的？ 

□公司網站   □人力銀行 □FB 粉絲團  □朋友/親屬介紹  □同仁介紹  □就業服務站  □其他               

※ 王品集團（包括王品餐飲股份有限公司、王莆餐飲股份有限公司、群品餐飲股份有限公司、萬鮮股份有限公司、相關職工福利委員會）

就您之個人資料，依法告知下列事項： 

1. 蒐集之目的：為(1)建立面試人員基本資料檔案庫，(2)進行人事行政管理及業務需要之目的(包括但不限於行政研究、統計調查分析、資

訊與資料庫管理風險控管等目的)，及(3)委託他人處理相關事務(包括但不限於招募聘用、資料處理、資料保存及資料分析等)。 

2. 蒐集個人資料之類別：C001 識別個人者：姓名、連絡方式(包括電話號碼、E-MAIL、居住地址)；C003 政府資料中之識別者：身分證

字號；C011 個人描述：個人描述(年齡、性別、生日)；C021 家庭情形；C051 學校紀錄；C052 資格或技術等得直接或間接識別之個人

資料。 

3. 王品集團就您提供之個人資料，係供王品集團內各公司於台灣地區及國外營運期間內執行招募、選用等相關作業，以自動化機器或其

他非自動化之利用方式之蒐集、處理、國際傳輸與利用（例如使用電子文件、紙本或其他合於當時科學技術之適當方式等）。若本次

未獲錄取，資料將繼續保存 1 年（屆期銷毀），供王品集團後續招募時參酌使用，以利未來若有適當職缺之參考及通知依據。 

4. 您可依個人資料保護法規定，向王品集團：(1)請求查詢或閱覽、(2)製給複製本、(3)請求補充或更正、(4)請求停止蒐集、處理及利用或

(5)請求刪除。惟依法王品集團因執行業務所必須者，得不依您的請求為之。 

5. 王品集團蒐集之個人資料為人才招募等相關作業所必須，若您提供之資料不足或有誤時，王品集團將無法進行後續甄選程序。 

※ 本人謹此授權王品集團得就本人於此人事資料表中所提供之資料內容之正確性進行確認。本人充分瞭解在此人事資料表中所為之一切陳述

如有虛偽不實，將足以構成終止聘任合約之事由。 

※ 本人所提供之資料包含第三人之個人資料時，已確認該第三人已知悉本書面所載之相關事項及權利，並擔保已取得第三人之同意授權王品

集團內各公司依據本書面之蒐集目的及使用期限，使用第三人之個人資料。 

※ 本人同意如曾違反王品集團同仁守則第六編第二章第七條第三項一至五款，經免職者，得不予錄取再任用。 

※ 本人同意如任職於王品集團之正職同仁，未經許可，不得在外兼職(差)。 

※ 本人同意並保證於受僱期間內嚴格遵守王品集團規定，如有違反，願依王品集團之規則接受處分，絕無異議。 

 

 

簽名                      日期                 

面試 

紀錄 

綜合評語： 
 

 

□錄取 

□不錄取                          面試主管：           

任用 

敘薪 
到 職 日  任 用 等 級  薪 資  

核決 核 准 
 

 
覆 核  單 位 主 管  

*核決權限請依核決權限表                                                             (2019.04 版)人 10-P-101-02 

 


