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南亞科技學校財團法人南亞技術學院 

受理校外學生輔導實習生實習要點 

 

101.11.14 101 學年度第四次行政會議暨第四次改名科技大學籌備會議通過 

 102.03.13 101 學年度第七次行政會議暨第七次改名科技大學籌備會議修訂通過 

104.02.25 104學年度第一次臨時行政會議修訂通過 

105.09.01 105學年度第一次校務會議變更校名 

112.03.09 111學年度第七次行政會議修訂通過 

一、目的： 

(一)為提供輔導服務，協助具有實習條件之研究生整合諮商輔導理論與實務的經驗，增進 專

業知能之學習與成長。 

(二)充實本校諮商輔導人力，協助推展諮商輔導工作。 

二、資格： 

(一)國內外諮商輔導及心理等相關研究所之研究生。 

(二)充實本校諮商輔導人力，協助推展諮商輔導工作。 

三、實習時間： 

(一)國內外諮商輔導及心理等相關研究所之研究生。 

(二)全職實習生需修習諮商輔導相關課程，符合諮商心理師之規定者。 

四、實習內容： 

(一)個別諮商與心理治療：依排定值班時間進行個別諮商。每週值班至少6小時。 

(二)團體諮商與心理治療：以觀察員或帶領者角色參與。每學期至少參與1~2個團體或工作

坊。 

(三)心理測驗與衡鑑：協助個別或班級之測驗實施、解釋或評量。 

(四)督導時間：接受學生輔導組之專業督導（含個別和團體督導）與行政督導。 

(五)專業訓練：參加學生輔導組之專業人員在職訓練(個案研討、研習、工作坊等)。 

(六)心理衛生教育或預防推廣工作。 

(七)行政工作：配合學生輔導組之需要協助班級座談、演講、各項活動或專業行政工作等。 

五、權利與義務： 

(一)全職實習之學生，提供部分實習津貼，以及行政督導和專業督導，其職務視同學生輔
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導組之兼任輔導老師，依排定時間值班，無法值班者應預先請假。 

(二)參與學生輔導組舉辦之專業訓練、個案研討、輔導工作實務研討等相關會議。 

(三)實習期間，應遵守學生輔導組一切規定及輔導專業倫理，並隨時接受專任老師或督導

之指導。 

(四)值班時以穿著正式服裝為原則，離開時勿將輔導資料攜出。 

(五)實習期間應依工作內容撰寫實習紀錄(初談、晤談紀錄、團體方案設計、團體紀錄、實

習結束總心得報告、其他必要之紀錄)。 

六、實習單位職責： 

(一)提供行政督導及諮商專業督導，督導時數以符合心理師法之規定為原則。 

(二)提供實習期間必要之相關訓練及適當之軟硬體設備。 

(三)實習結束，學生輔導組依實習時數、個人表現、專業能力開立實習證書。 

七、辦法實施與修訂： 

本要點經行政會議通過後公布實施，修正時亦同。 

 


