
南亞科技學校財團法人南亞技術學院 

室內設計系學生校外實習實施細則 

103.10.15  103學年度第1學期第1次建築系暨室內設計系系務聯席會議通過 

103.10.20  103學年度第1學期第2次群務會議通過 

105.10.03  105學年度第1學期第4次系務會議通過 

105.10.21  105學年度第1學期第1次學生校外實習委員會會議通過 

106.06.22  105學年度第1學期第5次系務會議通過 

106.07.20  105學年度第5次學生校外實習委員會會議通過 

107.09.13  107學年度第1次室內設計系學生校外實習委員會會議通過  

107.09.13 107學年度第1次學生校外實習委員會通過 

108.06.03  107學年度第4次室內設計系學生校外實習委員會會議通過 

108.07.17 107學年度第4次學生校外實習委員會通過 

一、為落實技職教育，鼓勵學生利用暑期至校外實習，了解操作實務，以強化學習效果。校

外實習課程依本校「南亞科技學校財團法人南亞技術學院學生校外實習實施要點」第二

點辦理。 

二、身心障礙生、重大傷病學生或特殊原因無法參加學年實習課程之學生，均需填寫本校「校

外實習學生基本資料/申請表」，由本系學生校外實習委員會會議審核通過，另以專業相

關之實務工作或課程取代之。其實習成績由任課老師考核，其修課學分數仍依本校相關

規定辦理。 

三、實習機構由學生自行擇定，亦得由本系辦理校外實習說明會提供實習機會，惟實習機構

以政府登記核准立案、具有良好制度之專業相關公民營實習機構或法人機構為原則，且

須先報請本系校外實習委員會核准，並配合課程授課老師輔導。 

四、參與實習學生應與實習機構簽訂實習合約送交本系，合約內容包含如下： 

    (一)學生基本資料：學生姓名、實習單位名稱、實習期間、學校輔導教師、機構輔導教

師。 

    (二)實習學習內容：實習課程目標、實習課程內涵、各階段實習內容具體規劃及時程分

配、企業提供實習課程指導與資源說明、教師輔導訪視實習課程進行之規劃、業界專家

輔導實習課程規劃。 

    (三)實習成效考核與回饋：實習成效考核指標或項目、實習成效與教學評核方式、實習

課程後回饋規劃。 

    (四)個別實習計畫書應於學生實習前完成，並經實習學生及實習機構檢視後簽署同意。 

五、參與實習學生於赴實習機構前須參加勤前訓練，必要時得邀請實習機構派員到場說明實

習生的權利、義務及其他應注意事項。 

六、本系應指派老師擔任輔導老師，並赴實習機構訪視實習生實習狀況，以落實專業實務實



習之專精要求。訪視後填寫「輔導老師訪視實習學生記錄表」，送系主任審閱並存查。 

七、赴校外實習之學生因個人因素、公司環境改變、適應困難，可填寫轉換實習單位申請表

提出轉換實習單位申請，經系輔導教師審核通過，由各系協助轉換實習單位或辦理離職。 

八、學生於實習期間，應撰寫實習週誌，學生於實習結束後，應繳交一份「學生校外實習報

告」，連同實習資料送交本系存查。 

九、學生校外實習成績按出勤情形20%、實習態度20%、實習技術及成效40%及實習報告20%

之標準由實習機構負責考核，考核成績占總成績之60%，輔導老師輔導成績占總成績之

40%。 

十、實習學生與實習機構之權益依合約書辦理。 

十一、本實施細則經系務會議通過，送本校學生校外實習委員會審議通過後實施，修正時亦

同。 

十二、實習期間如有實習糾紛或爭議，由本系輔導老師與實習機構雙方研議，共商問題解決

方法，若尚有爭議得提送本校校外實習委員會處理。 

十三、本細則經本系系務會議暨本校學生校外實習委員會會議審議通過後公布實施，修正時

亦同。 


